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La Coccinella, un anno da record:
il fatturato supera i 10 milioni 

Sono più di 350, hanno un’età 
media di 38 anni e sono preva-
lentemente  donne  (più  del  
96%). Le collaboratrici e i colla-
boratori  della  cooperativa  La  
Coccinella sabato 16 novembre 
hanno riempito la Cantina Stori-
ca di Mezzocorona per l’annua-
le  incontro  in  plenaria,  nella  
quale sono emersi dei numeri 
da record: quest’anno sono sta-
ti superati i 10 milioni di fattura-
to, realizzati grazie a una molte-
plicità  di  professionalità  nel  
campo dell’educazione e della 
cura e di tutti gli ambiti correla-
ti - arte e cultura, sanità, ristora-
zione - impegnate in un’organiz-
zazione cooperativa che da qua-
si 30 anni offre servizi di welfare 
educativo in gran parte del Tren-
tino.

«Tradizionalmente  la  plena-
ria – ha detto la presidente Fran-
cesca Gennai – ci consente di 
condividere i risultati dell’anno 
della coop e di tracciare le linee 
di sviluppo future. Quest’anno 
abbiamo voluto cambiare regi-
stro e fare uno stress test alla 
nostra  tenuta  come  impresa  
che offre 350 posti di lavoro e ha 
l’ambizione di essere un buon 
posto di lavoro dove le persone 
stanno bene». «Oggi molto più 

che in passato – ha aggiunto il 
direttore Mattia Garibaldi - la 
qualità di un posto di lavoro e 
gli elementi che ne determinano 
la soddisfazione dipendono da 
variabili individuali che attengo-
no ad altre sfere della vita perso-
nale: impegni di cura famigliari, 
desideri e aspettative di coltiva-
re le proprie passioni e i propri 
interessi». In tal senso i respon-
sabili della cooperativa hanno 
illustrato strumenti e processi 
che influenzano il clima azienda-
le  promuovendo  il  benessere  
del personale: dal Family Audit 
alla certificazione di genere, dal 
lavoro sulle dinamiche relazio-
nali al linguaggio che tiene con-
to anche del contesto sociale, 
dall’efficientamento economico 
alla patrimonializzazione. Gli ef-
fetti di questo investimento sul 
livello di benessere del persona-
le vengono costantemente mo-
nitorate, come è accaduto que-
st’anno con la survey sul clima 
aziendale realizzata da Gabriel-
li&Partner i cui esiti sono stati 
illustrati da Leonello Vesentini: 
«Il 75% dei dipendenti dà un’otti-
ma valutazione della qualità del 
proprio posto di lavoro e quasi 
il 70% non ha alcuna intenzione 
di lasciarlo (indice di fedeltà)».

Coop Il 75% dei dipendenti soddisfatto del lavoro
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